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Chères adhérentes, chers adhérents, je tiens particulièrement à vous remercier de votre
présence ce soir à cette Assemblée Générale du 13 décembre 2019 dans des locaux inhabituels
pour l’association. Nous tenons à remercier chaleureusement David Rufin, technicien dans la
gestion des écosystèmes à l’Université de Lille, qui nous a délestés d’un poids considérable en
nous permettant un accueil de qualité dans ce lieu symbolique, l’Espace Culture.

Votre présence, ce soir, votre lecture de ce texte, le cas échéant, est pour nous un signe fort de
votre engagement pour les Blongios et donne du sens à notre projet associatif et aux épreuves
que nous venons de traverser avec courage et persévérance cette année 2019.

Vous avez toutes et tous en souvenir l’expression issue de la célèbre fable de La Fontaine, « Le
Chêne et le Roseau » : « Je plie, et ne romps pas. »

Dans cette fable, le Chêne se vante, avec une arrogance certaine, de pouvoir « arrêter les rayons
du soleil », « braver l’effort de la tempête » face au roseau qui naît, lui, chétif « le plus souvent
sur les humides bords des Royaumes du vent ».

Contrairement au Chêne, nous avons plié, et nous n’avons pas rompu.

Sous les coups des pertes de subventions depuis 2015, nous avons plié, nous y avons laissé de
solides racines, mais nous n’avons pas rompu.

Vous savez cependant, en tant que bénévole Blongios adepte des chantiers de restauration de
mares, qu’on peut aussi nous dessoucher, avec de bons coups de bêches répétés, que nous
pouvons aussi finir par nous dévitaliser, si notre milieu ne nous est plus favorable.

L’objet de ce Rapport Moral est de faire le point sur les actions passées de cette année 2019 et
sur les actions à venir de l’année 2020, de vous rassurer sur la résilience financière, à ce jour, de
notre roseau aux vertus phytoépuratrices non négligeables dans notre région, mais aussi de vous
rappeler à quel point votre engagement bénévole à nos côtés est non seulement ce pour quoi
les salariés, Céline Leduc, Florence Joly, François Griffault et Denis Lagache, ont pu et peuvent
déployer au quotidien une énergie phénoménale, mais aussi son horizon d’avenir.

Votre engagement bénévole est le milieu sans lequel notre Roseau ne peut pas survivre, à
moyen et long terme.

Le 7 mars 2019, un CA extraordinaire a été convoqué pour poser très clairement la nécessité,
pour l’association, d’envisager à court terme, une politique salariale nous permettant de ne pas
disparaître des Hauts-de-France, comme tant d’autres associations environnementales qui n’ont
pas survécu à la furie des vents contraires: il a été question très douloureusement de chômage
partiel, de licenciements de 2 Équivalents Temps Plein, de plan de sortie pour tous les salariés,
de dissolution de l’association.

Les salarié.e.s, lors d’entretiens préparatoires à ce CA extraordinaire, ont chacun.e dit leur
attachement viscéral à ce que le coeur de notre association, le Chantier Bénévole, soit préservé,
envers et contre toutes les pertes de subventions et éventuellement de leur poste en tant que
salarié.e.s.

Quelques jours plus tard, Céline Leduc, salariée depuis 2015, nous a annoncé sa volonté de
mettre fin à son poste par une Rupture Conventionnelle. Le Roseau a perdu là une racine solide.
Cette décision courageuse et altruiste nous a permis d’envisager les mois consécutifs avec un peu
plus de sérénité teintée de tristesse. Nous tenons à remercier Céline Leduc pour ces belles et
joyeuses années de travail qu’elle a passées à nos côtés, pour faire vivre cette association dont
elle appréciait la « qualité des rapports humains » et le partage des « valeurs autour des
changements de société ». Sans ce départ, nous aurions peut-être rompu, dans le sens plein du
terme. Nous tenons à saluer particulièrement ici l’énergie que Florence Joly a dû, de son côté,
mettre en œuvre, pour assumer, au pied levé, les fonctions de sa collègue, qui ne figuraient pas
sur sa fiche de poste. Nous comptons sur l’engagement des adhérents pour l’alléger d’un certain
nombre d’actions qu’historiquement seuls les bénévoles assuraient.

C’est dans ce contexte tempétueux que nous avons travaillé intensément, salariés,
administrateurs et adhérents, sur le modèle économique des Blongios : fallait-il radicalement en
transformer la structure ? Nous avons élaboré plusieurs scénarios, et nous y avons été
accompagnés bénévolement par Laurent Courouble sur de nombreuses séances – nous tenons à
saluer son engagement à nos côtés, qui nous a permis de ne pas avoir le souffle coupé, puis de le
reprendre petit à petit.

Lors de séances de travail ouvertes aux adhérent.e.s et sympathisant.e.s des Blongios, nous avons
évoqué plusieurs scénarios : transformation structurelle en Société Coopérative d’Intérêt Collectif
(SCIC), en structure hybride SCIC+ association ; persistance de la structure sous sa seule forme
associative avec augmentation de l’activité en chantiers de groupes constitués encadrés avec
passion par Denis Lagache et François Griffault.

Après très mûre réflexion, nous avons finalement décidé collectivement de ne pas bouleverser le
modèle associatif auquel nous tenons fermement.

Nous resterons une association loi 1901 et nous développerons au maximum les activités qui
peuvent nous permettre d’être plus autonomes et solides financièrement, notamment les
chantiers de groupes constitués et des formations-actions, et confirmer notre attachement aux
chantiers bénévoles dont nous souhaitons qu’ils puissent se poursuivre avec la même fréquence
et la même convivialité.

Cette phase de réflexion sur le modèle d’une SCIC nous a amené.e.s à penser qu’il était éthique
que les salarié.e.s puissent être représenté.e.s au CA : leur voix mérite d’être entendue, et pas
seulement officieusement.

Notre situation financière s’est éclaircie et assainie considérablement après l’obtention d’un
financement de l’ordre de 25 000 euros renouvelables sur deux années consécutives de la
Fondation lorraine UEM, à laquelle François Griffault avait adressé une demande autour des
enjeux des zones humides et d’un autre financement de 10000 euros de la Fondation Lush. Nous
avons appris cette double bonne nouvelle début septembre 2019 et cela nous a permis de
travailler au développement du modèle économique des Blongios dans un climat plus apaisé
émotionnellement, mais non moins intense.

Nous avons ainsi pu acter la création d’une antenne salariée dans le Pas-de-Calais pour permettre
à Denis Lagache de concentrer son inénarrable énergie à l’encadrement de chantiers dans ce
secteur, avec un réseau de partenaires très engagés de longue date à nos côtés, sans la perdre
dans des trajets longs et problématiques à double titre, sur les plans de la santé au travail et de
l’environnement.
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Nous avons également acté la création d’un poste d’animateur/rice pédagogique et technique
pour prendre sa suite dans le Nord, aux côtés de François Griffault sur le terrain. Le recrutement
est en cours et la personne devrait embaucher courant février pour permettre à François et à
Denis de l’accompagner plusieurs mois dans sa prise de poste.

Nous avons sollicité la Région pour bénéficier du Dispositif d’Appui aux Structures de l’Economie
Sociale et Solidaire en consolidation (DASESS) pour être accompagnés sur les enjeux économiques
que ces nouvelles orientations induisaient. Nous avons eu la chance d’être accompagnés par le
cabinet d’experts comptables, Harmonium. Simon VANZEVEREN nous fait d’ailleurs le plaisir
d’être à nos côtés ce soir pour nous présenter, à la fin de ce rapport moral, les résultats de cet
accompagnement dont nous sommes particulièrement satisfaits.

Tout ceci s’est déroulé dans un contexte mouvementé de démé/emménagement de nos locaux
avec la MRES à Fives. Si vous n’avez pas eu le loisir de mettre à l’épreuve vos sinus, vos lombaires
et éventuellement vos coffres ou galeries au cours des séances de rangement de la cave et des
bureaux, je vous laisse imaginer l’ambiance : 27 années d’archives à trier, Denis à contenir pour
qu’il ne s’arrête pas sur chaque photo ou facture-souvenir, des trésors insoupçonnés à découvrir à
la cave, dans une humidité poivrée. Si ces images vous saisissent, il y a du boulot encore lundi 16 à
la cave : nous vous y attendons !

Les conditions de notre accueil dans les nouveaux locaux de la MRES ne sont pas sans poser de
questions et il n’est pas impossible que la rentrée de janvier 2020 ne nous réserve pas quelques
pochettes surprises.

Je souhaiterais conclure sur le rappel de l’objet de notre association, tel qu’il a été redéfini lors de
l’AG extraordinaire du 15 décembre 2017 : notre association consiste à :

• organiser et réaliser des chantiers écologiques de volontaires et de bénévoles ;
• faire participer et former ses membres à la restauration et à la gestion des milieux naturels, à

la découverte de la nature ;
• former toute personne ou structure, au montage et à l’organisation de chantiers nature, à la

gestion douce des milieux naturels.

Nous avons pour objectifs de :

• permettre l’autonomie des participants dans la conduite et la réalisation des actions qu’elle
met en place, dans un principe d’autogestion ;

• favoriser la transmission et l’échange de « savoir-faire » et de « savoir-être » entre les
bénévoles et les partenaires, dans un principe de transmission de proche en proche.

Nous avons besoin de vous, bénévoles, pour :

• participer aux chantiers autant que vous le désirez, qu’il vente, qu’il pleuve, qu’il neige,
• les coordonner, dans la mesure de vos disponibilités;
• offrir à chaque membre de votre famille une adhésion à l’association, ainsi qu’un Tshirt

Blongios: songez avec plaisir aux magnifiques sujets de conversation qui vont s’en suivre et aux
vocations que ce cadeau inouï ne va manquer de susciter chez les individus des génération X,Y,
Z en perte majeure de repères ;

• vous engager dans la gouvernance de l’association en entrant au CA : il y a aujourd’hui 7
postes vacants et l’énergie que les administrateurs ont déployée cette dernière année a
besoin d’être nourrie de l’engagement hyper protéiné de nouvelles personnes qui tiennent à
ce que Les Blongios aient encore de belles années devant eux ;

• vous engager dans des actions de terrain, animation de stand, distribution de calendriers
autour de vous ; participation et/ou animation de séances de réflexion stratégique, de débat,
et tout ce que vous voudrez bien faire à nos côtés.

Blongios un jour, Blongios Toujours ? Chiche ?

RAPPORT MORAL

4



VIE ASSOCIATIVE Les adhérentes et adhérents

L’ ac t i o n d e l ’ as s oc i a t i o n « Les B l o n g i os , l a na t u r e e n c h an t i e r s » r ep o s e s u r l a

m o b i l i s a t i o n de b é név o l es p o u r l a r éa l i s a t i o n de c ha n t i e r s n a t u r e d e g es t i on d e

s i t es n a t u r e l s . S es a dh é r e n t s s o n t do nc m o t eu r s d e l a r é us s i t e d es ac t i o ns

en t r e p r i s es . E n 2 0 1 9 , n ou s dé n om br ons 28 8 a d hé r e n t s à j o u r d e c o t i s a t i on au

31 d éc em br e 20 1 9 . 54 9 b én év o l es s e s o n t m ob i l i s és s u r l e t e r r a i n e n

pa r t i c i pan t s à nos c han t i e r s na t u r e .

Assemblée 
Générale

Parité Classes d’âge

Statuts
Origine géographique
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Le Conseil d'administration

Le Conseil  d'administration

un  rôle essentiel dans la vie  de 
l'association

 11 réunions par an pour  

définir et mettre en  œuvre les 

orientations à  suivre

 Une grande implication dans

les différents projets menés

 Les 1ers représentants de

l'association et de ses valeurs

Le Bureau

 Prés iden te  : Mar ianne  DOLO

 Vice-Prés iden te  :  Em m a n u e l l e  R U IZ

 Trésor ier :  N ico las L E B L A N C

 Sec ré ta i re :  Arnaud D E F L O R E N N E

Autres administrateurs

 Robin EICHENHOLC

 Luc ie  HOLLANDER

 Jean-Michel  FERTEIN

 Yann D A O - Q U A N G

VIE ASSOCIATIVE

Le C ons e i l d ’ adm in i s t r a t i on a ét é r e n ouv e l é p a r l ’ A s s em b l ée G én é r a l e O r d ina i r e

du 14 d é c e m b r e 2018 et le n o uv e a u bu r e au élu au C ons e i l d ’Admin i s t r a t i on du 16

janv ier 2019
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L’équipe salariée 2019

U n e  j oy eus e  équ i pe de   

qua t r e  sa lar i és !

3,6 E T P  p o u r  m e t t r e  en   

œ u v r e  e t  d é v e l o p p e r l es   

ac t i v i tés

1 Vo lonta i re  en Serv i ce  

C i v i que chargé de l a  

promot i on  de 

l ’ engagem ent  bénévo le

1 s tag ia i re  en BTS GPN

2 s tag ia i res  de t ro i s i ème 

en observat i on

VIE ASSOCIATIVE
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Nos Partenaires techniques

P ou r r éa l i s e r n os ac t i ons d e c h an t i e r s n a t u r e , no us t r av a i l l ons de p u i s d e

no m b r e us es a n n ées e n p a r t en a r i a t av ec d es o r ga n i s m es g es t i o nn a i r e s

d ’ es pac es n a t u r e l s . I l s ac c u e i l l en t l es b é név o l es s u r l es s i t es q u ’ i l s o n t e n

ges t i o n , d éc i d en t d es t r av aux à e f f ec t u e r e t e nc a d r e n t l es c h a n t i e r s d ’ u n po i n t

de v ue t ec hn i q u e . A i ns i e n 2 01 9 , n ous av o ns t r av a i l l é en p a r t e n a r i a t av ec 1 5

pa r t ena i r es t ec hn i ques d i f f é r en t s :

VIE ASSOCIATIVE
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Budget 2019

P o u r  a s s u r e r  la  m i s e  e n  œ u v r e  d e  n o t r e  p r o g r a m m e  d ’act iv i tés,  n o u s  n e  p o u v o n s  p a s  c o m p t e r  u n i q u e m e n t  s u r   

l ’ a u to f i n a n ce me n t .  Ce lu i -c i  r e p r é s e n t e  to u te fo i s  e n v i r o n  5 0 %  d u  b u d g e t  2019 qu i  s ’ é l è ve  à  1 8 9  7 1 5 €.

VIE ASSOCIATIVE

Charges 
2019

Produits 
2019

- 48 275 € + 27 275 €

141 540 €

189 815 €

162 440 €

189 715 €
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Partenaires financiers

Ainsi ,  d i ffé rents o r g a n i sm e s  f i n anceu rs  pub l i cs  e t  p r i vés  o n t  so u t enu  
l ’ assoc ia t ion :

VIE ASSOCIATIVE

Conseil Régional Hauts-de-France 12 500,00 €

Conseil Départemental du Nord 8 500,00 €

DR Jeunesse Sport Cohésion Sociale 6 000,00 €

DR Environnement Aménagement Logement 11 000,00 €

FONJEP 7 107,00 €

Aide Développement Vie Associative 1 500,00 €

Communauté d’Agglomération Maubeuge Val de Sambre 3 600,00 €

Métropole Européenne de Lille 9 700,00 €

Ville de Lille 8 000,00 €

Fondation Nature et Découvertes 2 500,00 €

Fondation de France 2 000,00 €

Fondation UEM 6 250,00 €

Fondation LUSH 6 250,00 €
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LES CHANTIERS NATURE
DE BENEVOLES



ACTIONS 2019 Les chantiers de bénévoles

E n 20 1 9 , l ' a s s oc i a t i o n a o r g an i s é 44 c h a n t i e r s d e bé n év o l es av ec 15

pa r t e na i r es d i f f é r en t s . 2 5 b én év o l es s e s on t e n ga g és d a ns l a c o o r d i na t i o n

de c es c h an t i e r s . La m o b i l i s a t i o n b én év o l e r es t e s t ab l e , av e c u n e

pa r t i c i pa t i on m oy enne de 12 , 7 pe r s onnes / c h a n t i e r .

 14 nouveaux chantiers

 18 chantiers "famille"

 1 chantier conté

12



Pas de chant ie r sans coord ina t ion !

A u c o u r s d e l ’ an n ée 2 01 9 , c e s o n t 48 c o o r d i n a t i ons r é a l i s é es p a r 2 5 bé n év o l es

d i f f é r e n t s qu i on t é t é as s u r ée s . C e t t e i m p l i c a t i o n bé n év o l e es t i nd i s pe n s ab l e po u r

l e b o n d é r ou l e m e n t d e l a v i e c o l l ec t i v e l i ée à nos ac t i ons p u i s qu e l e / l a

c oo r d i na t eu r / t r i c e s e c h a r g e d ' o r g an i s e r l a l og i s t i qu e e n a m o n t e t pe n da n t l e

c ha n t i e r ( p r i s e d es i n s c r i p t i o ns , o r g an i s a t i on des c ov o i t u r a g es , g es t i on du bu d ge t

pou r l ' a l i m en t a t i on , s éc u r i t é des ou t i l s , e t c . )

La v i e s u r l es c h a n t i e r s B l o ng i os s e m è n e e n au t o ‐ge s t i o n : l ' e ns em b l e d es

pa r t i c i p a n t s es t p a r t i e p r en a n t e de l a v i e d e g r o u pe e t q u e l es d é c i s i ons s e

p r ennen t en c onc e r t a t i on en t r e t ous .

ACTIONS 2019 Les chantiers de bénévoles
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Formationcoordination

 2 sessions

 12 bénévoles

La format ion à la coord ina t ion

Les c o o r d i na t e u r s s o n t d es b é név o l es p os s é d an t d e l ’ ex p é r i e nc e d ans

l ’ as s oc i a t i o n p a r l a pa r t i c i p a t i o n r é gu l i è r e à d es c ha n t i e r s n a t u r e . U n e f o r m a t i o n

l eu r es t d i s p en s é e en i n t e r n e a f i n de l es ac c om pa g ne r e t d e l es a i d e r à p r en d r e

en c h a r ge c e t t e n o uv e l l e r es po ns ab i l i t é . C e l l e ‐c i es t s o u t e nu e p a r l ’ A D VA ( A i d e

au D év e l o pp em e n t de l a V i e A s s oc i a t i v e ) , p r o g r am m e d e f o r m a t i o n des

bénév o l es f i nanc é pa r l a D R J S C S e t l e C ons e i l R ég i ona l des H au t s - de - F r a nc e .

E n 20 1 9 , 2 s es s i o ns o n t e u l i e u l es 3 0 m ar s e t 1 4 s e p t em br e m o b i l i s an t au t o t a l

12 b én év o l es s o uh a i t a n t s e l a nc e r da ns l a c o o r d i n a t i o n . C es t e m ps d ' éc h a n ges

l eu r o n t pe r m i s d e s e f o r m er s u r l a l o g i s t i q u e de s c ha n t i e r s n a t u r e , s u r

l ' o r ga n i s a t i o n d e l a v i e c o l l ec t i v e e t s u r l ' a pp r o c h e de l a g es t i on d ouc e d es

m i l i eux n a t u r e l s . La p r é s e nc e de c o o r d i n a t e u r s a g ue r r i s l e u r a ég a l e m e n t

pe r m i s de p r o f i t e r de l eu r ex pé r i enc e .

ACTIONS 2019 Les chantiers de bénévoles
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Les chantiers de bénévoles

Commune Site Région Date nb jours effectif nb h W nb j/chantier

Lille Parc de la Citadelle Hauts-de-France 12/01/2019 1 13 78 13

Thumeries Parc Ornithologique des 5 Tailles Hauts-de-France 19/01/2019 2 15 180 30

Lille Berges de la Deûle Hauts-de-France 26/01/2019 1 5 30 5

Vred Tourbière de Vred Hauts-de-France 02/02/2019 1 11 66 11

Wormhout Centre Education Nature  Houtland Hauts-de-France 09/02/2019 2 8 96 16

Phalempin Forêt de Phalempin Hauts-de-France 10/02/2019 1 18 108 18

Mas-Thibert Marais du Vigueirat Occitanie 11/02/2019 6 18 648 108

Zuydcoote Dune au Lierre Hauts-de-France 16/02/2019 1 8 48 8

Mas-Thibert Marais du Vigueirat Occitanie 18/02/2019 6 9 324 54

Audrehem Communal d'Audrehem Hauts-de-France 23/02/2019 2 15 180 30

Morbecque Bois des Huit-Rues Hauts-de-France 02/03/2019 2 14 168 28

Longueville Côte Butel Hauts-de-France 09/03/2019 1 15 90 15

Baives Monts de Baives Hauts-de-France 23/03/2019 2 10 120 20

Montreuil Marais de Montreuil Hauts-de-France 06/04/2019 1 12 72 12

Mas-Thibert Marais du Vigueirat Occitanie 08/04/2019 6 7 252 42

Quend-Plage Dunes de l'Authie Hauts-de-France 13/04/2019 2 16 192 32

Zuydcoote Dune Marchand Hauts-de-France 27/04/2019 1 18 108 18

Lille Parc de la Citadelle Hauts-de-France 25/05/2019 1 22 132 22

Vred Tourbière de Vred Hauts-de-France 15/06/2019 1 18 108 18

Bray-Dunes Dune Dewulf Hauts-de-France 29/06/2019 1 12 72 12

Wormhout Centre Education Nature  Houtland Hauts-de-France 06/07/2019 2 10 120 20

Le Havre Estuaire de la Seine Normandie 08/07/2019 6 6 216 36

Mas-Thibert Marais du Vigueirat Occitanie 15/07/2019 6 6 216 36

Récapitulatif des chantiers en 2019

ACTIONS 2019
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ACTIONS 2019 Les chantiers de bénévoles

Commune Site Région Date nb jours effectif nb h W nb j/chantier

Templeuve Marais de la Marque Hauts-de-France 10/08/2019 2 7 84 14

Fort-Mahon Dune des Blancs Hauts-de-France 10/08/2019 2 11 132 22

Abscon Carrière des Plombs Hauts-de-France 23/08/2019 2 14 168 28

Marchiennes Grande Tourbière Hauts-de-France 24/08/2019 1 8 48 8

Licques Licques Hauts-de-France 24/08/2019 2 14 168 28

Monchecourt Terril Saint Roch Hauts-de-France 07/09/2019 1 9 54 9

Aubin Saint Vaast Marais du Planty Hauts-de-France 28/09/2019 1 9 54 9

Phalempin Forêt de Phalempin Hauts-de-France 05/10/2019 1 12 72 12

Boeschepe Moulin de Boeschepe Hauts-de-France 05/10/2019 2 9 108 18

Vred Tourbière de Vred Hauts-de-France 12/10/2019 1 17 102 17

Lille Parc de la Citadelle Hauts-de-France 19/10/2019 1 16 96 16

Zuydcoote Dune au Lierre Hauts-de-France 19/10/2019 1 6 36 6

Louvroil Ecoquartier Pot d'Argent Hauts-de-France 26/10/2019 1 7 42 7

Santes Parc de la Deûle Hauts-de-France 27/10/2019 1 11 66 11

Génicourt Lorraine Grand-Est 01/11/2019 3 22 396 66

Merlimont RBD Côte d'Opale Hauts-de-France 09/11/2019 3 22 396 66

Lallaing Terril de Germignies Hauts-de-France 16/11/2019 1 22 132 22

Colembert Communal de Colembert Hauts-de-France 23/11/2019 2 12 144 24

Saint-Jans-Cappel Mont-Noir Hauts-de-France 30/11/2012 2 19 228 38

Lille Winston Churchill Hauts-de-France 30/11/2019 1 13 78 13

Vred Tourbière de Vred Hauts-de-France 07/12/2019 1 22 132 22

87 568 6360 1060

Récapitulatif des chantiers en 2019
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Les chantiers de bénévoles
Jan 2019 - avril 2020

Réalisation : Louise Schneider, bénévole Blongios
Données : IGN, MTES, Blongios



LES CHANTIERS NATURE 
DE GROUPES CONSTITUÉS



ACTIONS 2019 Les chantiers de groupes constitués

D e p a r l ’ i m p l i c a t i on d es p a r t i c i pa n t s , l es c h a n t i e r s n a t u r e es t un o u t i l i dé a l d e

s en s i b i l i s a t i o n à l ’ e nv i r o n ne m e n t . A i ns i d e pu i s p l us i e u r s an n é es l es B l on g i os

t r av a i l l en t av ec d es g r o u pes d e t o u t e s o r t e : p u b l i c s c o l a i r e , s t r uc t u r es

s oc i a l es , p u b l i c h an d i c a p é , a s s oc i a t i o ns d e l o i s i r , e n t r e p r i s es , … s u r d es

p r o j e t s pédagog i q u es au t ou r du c han t i e r na t u r e .

E n 2 01 9 , l e s an i m a t e u r s t e ch n i q u es e t p éd ag o g i q u e s d e l ’ as so c i a t i o n o n t

o r g an i sé e t en c ad r é 1 44 i n t e r ve n t i o n s r ep r é sen t a n t 1 2 5 j o u r n é es d e

ch an t i e r s n a t u r e

C es p r o j e t s o n t bé n é f i c i é à 2 3 04 pa r t i c i p a n t s p o u r 5 8 g r ou p es d i f f é r en t s , 14

pa r t ena i r es t ec hn i ques e t 48 s i t es na t u r e l s .

Communes d’intervention

Types de publics

En fonction du nombre de participants

En fonction du nombre d’interventions
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ACTIONS 2019 Les chantiers de groupes constitués

Conventions partenariales

Avec le CD du Nord et le
GRAINE Pays du Nord

Projets Generation+Biodiv
Avec le CR Hauts-de-France

Marché public
Avec la Communauté de 
Communes du Cœur 
d’Ostrevent

> >  P N R  C aps  e t  M a r a i s  d ’ O pa l e
> >  La  V i l l e  de  L i l l e
> >  l a  C om m unau t é  d ’ A gg l om ér a t i o n  M aubeuge  Va l  de  S am br e
> >  l ’ U n i v e r s i t é  de  L i l l e
P ou r  un  t o t a l  de  41  j ou r nées  de  c han t i e r

> >  I M E  Le  R ec ue i l  ( V i l l eneuv e  d ’ A s c q )
> >  I M E  L’ É v e i l  ( Loos )
> >  I R PA ( R onc h i n )
> >  I M E  La  R os e r a i e ( L i l l e )
> >  S A J  I n t e r v a l ( L i l l e )
> >  A P F  ( Va l enc i ennes )
P ou r  un  t o t a l  de  12  j ou r nées  de  c han t i e r

> >  Ly c ée  A r t hu r  R i m baud  ( S i n - l e - N ob l e )
> >  Ly c ée  T hé r ès e  d ’ Av i l a  ( L i l l e )
> >  Ly c ée  B l a i s e  P as c a l  ( Longuen es s e )
P ou r  un  t o t a l  de  10  j ou r nées  de  c han t i e r

Projets « Nature et Handicap » 

> >  c han t i e r s  e t  s u i v i s  av ec  l e  R E P de  M as ny
> >  I ns t i t u t  ag r i c o l e  d ’ A nc h i n
> >  éc o l e  p r i m a i r e  de  T i l l o y - l ez - M ar c h i ennes
P ou r  un  t o t a l  de  4 , 5  j ou r nées  de  c han t i e r
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ACTIONS 2019 Les chantiers de groupes constitués
Caractéristiques des chantiers en 2019

Participation aux chantiers de groupes constitués

Volume des chantiers de groupes constitués
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ACTIONS 2019 Les chantiers de groupes constitués
Récapitulatif des chantiers en 2019

Date Nom du groupe Public Effectif Gestionnaire Site Durée

05/01/2019 Asso Unis-cités Volontaires Service Civique 8 Univ-Lille Campus Cité scientifique 1

18/01/2019 Lycée Thérèse d'Avila scolaire 43 -- cour de l'école 0,5

18/01/2019 IME le Recueil handicap 7 CD59 ENS des Marais de la Marque 0,5

06/02/2019 CFA de Lomme scolaire 6 ONF-CCFI Bois des huit rues 1

07/02/2019 Collège Coutelle scolaire 12 CAMVS Cœur de nature des Portes des Marpiniaux 1

08/02/2019 Asso Mots et Merveilles Formation/Insertion 10 CAMVS RNR de Pantegnies 1

10/02/2019 Asso Nature et vie Loisirs 65 ONF Forêt de Phalempin 1

11/02/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 6 CUA Parc Jean Zay 1

12/02/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 8 CUA Parc Jean Zay 1

13/02/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 5 CUA Parc Jean Zay 1

14/02/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 5 CUA Parc Jean Zay 1

15/02/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 4 CUA Parc Jean Zay 1

21/02/2019 CANM Hazebrouck Loisirs 20 ONF-CCFI Bois des huit rues 1

25/02/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 13 CUA Parc Jean Zay 1

26/02/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 14 CUA Parc Jean Zay 1

27/02/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 12 CUA Parc Jean Zay 1

28/02/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 11 CUA Parc Jean Zay 1

01/03/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 10 CUA Parc Jean Zay 1

02/03/2019 CAJ Ecault Loisirs 7 PNR CMO Ecault N2000 1

06/03/2019 INS Bapaume scolaire 59 PNR CMO communal de Colembert 1

08/03/2019 IME le Recueil handicap 7 CD59 ENS du Bois de la Noyelle 0,5

08/03/2019 Lycée Thérèse d'Avila scolaire 44 -- cour de l'école 0,5

09/03/2019 Asso Nature Libre Loisirs 12 PNR CMO RNR du Mont de Couple 1

11/03/2019 Mission Locale Boulogne Formation/Insertion 9 PNR CMO Pré communal d'Ecault 1

12/03/2019 Mission Locale Maubeuge Formation/Insertion 12 CAMVS écoquartier du pot d'Ag+ 1

15/03/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 10 CUA Parc Jean Zay 1

18/03/2019 FCC Transition écologique SCV 16 Ville de Lille Parc de la Citadelle de Lille 1

18/03/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 10 CUA Parc Jean Zay 1

CAMVS : Communauté d’Agglomération 
Maubeuge Val de Sambre

CCFI : Communauté de Communes 
Flandre Intérieure

CCCO : Communauté de Communes Cœur 
d’Ostrevent

CD59 : Conseil Départemental du Nord

CUA : Communauté Urbaine d’Arras

ONF : Office National des Forêts

PNR CMO : Parc naturel régional Caps et 
Marais d’Opale
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ACTIONS 2019 Les chantiers de groupes constitués
Récapitulatif des chantiers en 2019

Date Nom du groupe Public Effectif Gestionnaire Site Durée

19/03/2019 APF Valenciennes handicap 6 CD59 ENS du Terril du lavoir de Lourches 0,5

20/03/2019 Université de Lille scolaire 12 Univ-Lille Pôle formation Eurasanté 1

21/03/2019 Université de Lille SCV 12 Univ-Lille Pôle formation Eurasanté 1

22/03/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 11 CUA Parc Jean Zay 1

25/03/2019 REP Masny scolaire 41 CCCO/CD59 ENS du Terril Ste Marie 1

26/03/2019 REP Masny scolaire 38 CCCO/CD59 ENS du Terril Ste Marie 1

27/03/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 7 CUA Parc Jean Zay 1

28/03/2019 Mission Locale Maubeuge Formation/Insertion 12 CAMVS écoquartier du pot d'Ag+ 1

29/03/2019 IME le Recueil handicap 5 CD59 ENS des Marais de la Marque 0,5

02/04/2019 Lycée Thérèse d'Avila scolaire 19 -- cour de l'école 0,5

03/04/2019 INS d'Anchin scolaire 19 CCCO Sita de Lewarde 0,5

05/04/2019 INS d'Anchin scolaire 23 CCCO Sita de Lewarde 0,5

08/04/2019 BIJ Beauvais Loisirs 9 PNR CMO Pré communal d'Ecault 1

09/04/2019 BIJ Beauvais Loisirs 9 PNR CMO Pré communal d'Audresselles 1

10/04/2019 BIJ Beauvais Loisirs 9 PNR CMO ENS Marais 0,5

11/04/2019 Scouts marins de Bruxelles Loisirs 7 Ville de Merbes CPAS Merbes le Château 1

11/04/2019 Mission Locale Boulogne Formation/Insertion 18 PNR CMO Ecault N2000 1

05/01/2019 Asso Unis-cités Volontaires Service Civique 8 Univ-Lille Campus Cité scientifique 1

18/01/2019 Lycée Thérèse d'Avila scolaire 43 -- cour de l'école 0,5

18/01/2019 IME le Recueil handicap 7 CD59 ENS des Marais de la Marque 0,5

06/02/2019 CFA de Lomme scolaire 6 ONF-CCFI Bois des huit rues 1

07/02/2019 Collège Coutelle scolaire 12 CAMVS Cœur de nature des Portes des Marpiniaux 1

08/02/2019 Asso Mots et Merveilles Formation/Insertion 10 CAMVS RNR de Pantegnies 1

10/02/2019 Asso Nature et vie Loisirs 65 ONF Forêt de Phalempin 1

11/02/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 6 CUA Parc Jean Zay 1

12/02/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 8 CUA Parc Jean Zay 1

13/02/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 5 CUA Parc Jean Zay 1

14/02/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 5 CUA Parc Jean Zay 1

CAMVS : Communauté d’Agglomération 
Maubeuge Val de Sambre

CCFI : Communauté de Communes 
Flandre Intérieure

CCCO : Communauté de Communes Cœur 
d’Ostrevent

CD59 : Conseil Départemental du Nord

CUA : Communauté Urbaine d’Arras

ONF : Office National des Forêts

PNR CMO : Parc naturel régional Caps et 
Marais d’Opale
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ACTIONS 2019 Les chantiers de groupes constitués
Récapitulatif des chantiers en 2019

Date Nom du groupe Public Effectif Gestionnaire Site Durée

15/02/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 4 CUA Parc Jean Zay 1

21/02/2019 CANM Hazebrouck Loisirs 20 ONF-CCFI Bois des huit rues 1

25/02/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 13 CUA Parc Jean Zay 1

26/02/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 14 CUA Parc Jean Zay 1

27/02/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 12 CUA Parc Jean Zay 1

28/02/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 11 CUA Parc Jean Zay 1

01/03/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 10 CUA Parc Jean Zay 1

02/03/2019 CAJ Ecault Loisirs 7 PNR CMO Ecault N2000 1

06/03/2019 INS Bapaume scolaire 59 PNR CMO communal de Colembert 1

08/03/2019 IME le Recueil handicap 7 CD59 ENS du Bois de la Noyelle 0,5

08/03/2019 Lycée Thérèse d'Avila scolaire 44 -- cour de l'école 0,5

09/03/2019 Asso Nature Libre Loisirs 12 PNR CMO RNR du Mont de Couple 1

11/03/2019 Mission Locale Boulogne Formation/Insertion 9 PNR CMO Pré communal d'Ecault 1

12/03/2019 Mission Locale Maubeuge Formation/Insertion 12 CAMVS écoquartier du pot d'Ag+ 1

15/03/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 10 CUA Parc Jean Zay 1

18/03/2019 FCC Transition écologique SCV 16 Ville de Lille Parc de la Citadelle de Lille 1

18/03/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 10 CUA Parc Jean Zay 1

19/03/2019 APF Valenciennes handicap 6 CD59 ENS du Terril du lavoir de Lourches 0,5

20/03/2019 Université de Lille scolaire 12 Univ-Lille Pôle formation Eurasanté 1

21/03/2019 Université de Lille SCV 12 Univ-Lille Pôle formation Eurasanté 1

22/03/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 11 CUA Parc Jean Zay 1

25/03/2019 REP Masny scolaire 41 CCCO/CD59 ENS du Terril Ste Marie 1

26/03/2019 REP Masny scolaire 38 CCCO/CD59 ENS du Terril Ste Marie 1

27/03/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 7 CUA Parc Jean Zay 1

28/03/2019 Mission Locale Maubeuge Formation/Insertion 12 CAMVS écoquartier du pot d'Ag+ 1

29/03/2019 IME le Recueil handicap 5 CD59 ENS des Marais de la Marque 0,5

02/04/2019 Lycée Thérèse d'Avila scolaire 19 -- cour de l'école 0,5

03/04/2019 INS d'Anchin scolaire 19 CCCO Sita de Lewarde 0,5

CAMVS : Communauté d’Agglomération 
Maubeuge Val de Sambre

CCFI : Communauté de Communes 
Flandre Intérieure

CCCO : Communauté de Communes Cœur 
d’Ostrevent

CD59 : Conseil Départemental du Nord

CUA : Communauté Urbaine d’Arras

ONF : Office National des Forêts

PNR CMO : Parc naturel régional Caps et 
Marais d’Opale
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Date Nom du groupe Public Effectif Gestionnaire Site Durée

05/04/2019 INS d'Anchin scolaire 23 CCCO Sita de Lewarde 0,5

08/04/2019 BIJ Beauvais Loisirs 9 PNR CMO Pré communal d'Ecault 1

09/04/2019 BIJ Beauvais Loisirs 9 PNR CMO Pré communal d'Audresselles 1

10/04/2019 BIJ Beauvais Loisirs 9 PNR CMO ENS Marais 0,5

11/04/2019 Scouts marins de Bruxelles Loisirs 7 Ville de Merbes CPAS Merbes le Château 1

11/04/2019 Mission Locale Boulogne Formation/Insertion 18 PNR CMO Ecault N2000 1

12/04/2019 Scouts marins de Bruxelles Loisirs 7 Ville de Merbes CPAS Merbes le Château 1

18/04/2019 Scouts marins de Bruxelles Loisirs 10 Ville de Merbes CPAS Merbes le Château 1

19/04/2019 Scouts marins de Bruxelles Loisirs 10 Ville de Merbes CPAS Merbes le Château 0,5

27/04/2019 Lycée Rimbaud scolaire 12 Lycée Arthur Rimbaud Espace biodiv lycée A. Rimbaud 0,5

27/04/2019 Famille Courouble Loisirs 22 Ville de Lille Parc de la Citadelle de Lille 0,5

29/04/2019 Lycée Rimbaud scolaire 51 CD59 ENS du Terril Ste Marie 0,5

20/05/2019 Collège Vauban scolaire 28 PNR CMO Pré communal d'Audresselles 1

21/05/2019 Collège Vauban scolaire 28 PNR CMO Pré communal d'Audresselles 1

23/05/2019 Lycée Rimbaud scolaire 75 -- 0,5

28/05/2019 Lycée Thérèse d'Avila scolaire 18 -- cour du lycée 0,5

29/05/2019 ALSH Loisirs 43 CCCO mare communale 1

06/06/2019 Ecole Suzanne Lannoy scolaire 27 CCCO mare de l'école 0,5

06/06/2019 FCC Transition écologique SCV 19 Ville de Lille pyramides léon jouhaux 1

15/06/2019 Ecole Jule Ferry Scolaire 25 Ville de Ronchin Ecole Jules Ferry 0,5

21/06/2019 Alternacom entreprise 9 Ville de Lille Parc de la Citadelle de Lille 1

03/07/2019 IRPA Ronchin handicap 15 PNR CMO RNR d'Ambleteuse 1

04/07/2019 Vaduo entreprise 15 Ville de Lille Parc de la Citadelle de Lille 0,5

04/07/2019 IRPA Ronchin handicap 16 PNR CMO RNR d'Ambleteuse 1

04/07/2019 IRPA Ronchin handicap 15 PNR CMO RNR d'Ambleteuse 1

16/07/2019 IME Le Raincy handicap 16 SMBS Dunes de l'Authie 1

17/07/2019 IME Le Raincy handicap 16 SMBS Dunes de l'Authie 1

23/07/2019 CSC Wimereux Loisirs 10 PNR CMO Forêt des enfants 1

24/07/2019 CSC Wimereux Loisirs 8 PNR CMO Forêt des enfants 1

25/07/2019 CSC Wimereux Loisirs 6 PNR CMO Forêt des enfants 1

22/08/2019 Maison des jeunes - wallons Loisirs 18 PNR CMO Pré communal d'Audresselles 1



Date Nom du groupe Public Effectif Gestionnaire Site Durée

04/09/2019 Université Littoral Côte d'Opale scolaire 15 CPIE FM Dune au lierre 1

09/09/2019 SAJ INTERVAL (GAPAS) handicap 4 CD59 Marais de la Marque 0,5

12/09/2019 Mission Locale Boulogne Formation/Insertion 14 PNR CMO Pré communal de Colembert 1

13/09/2019 IME L'Eveil handicap 9 CD59 Marais de la Marque 0,5

17/09/2019 Lycée Thérèse d'Avila scolaire 9 -- animation en salle 0,5

21/09/2019 Ferme Beaurepaire Loisirs 5 PNR CMO RNR du Mont de Couple 1

23/09/2019 Lycée Thérèse d'Avila scolaire 62 Ville de Lille Parc de la Citadelle de Lille 1

26/09/2019 Lycée Mariette scolaire 24 PNR CMO Communal d'Audresselle 1

27/09/2019 BNP Paribas entreprise 29 Ville de Lille Parc de la Citadelle de Lille 0,5

27/09/2019 UFR Géographie de Lille scolaire 17 Ville de Lille Parc de la Citadelle de Lille 1

02/10/2019 Lycée Thérèse d'Avila scolaire 34 Ville de Lille Parc de la Citadelle de Lille 0,5

03/10/2019 REP Masny scolaire 49 CCCO/CD59 ENS du Terril Ste Marie 1

03/10/2019 Euler Ermès (KOEO) entreprise 20 Ville de Lille Parc de la Citadelle de Lille 1

04/10/2019 Collège Jehan Froissart scolaire 21 -- coin nature du collège 0,5

04/10/2019 Lycée Thérèse d'Avila scolaire 60 Ville de Lille Parc de la Citadelle de Lille 1

07/10/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 9 CUA Parc de la Citadelle Arras 1

08/10/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 8 CUA Parc de la Citadelle Arras 1

09/10/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 6 CUA Parc de la Citadelle Arras 1

10/10/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 9 CUA Parc de la Citadelle Arras 1

10/10/2019 Booking.com entreprise 20 Ville de Lille Parc de la Citadelle de Lille 0,5

10/10/2019 Booking.com entreprise 19 Ville de Lille Parc de la Citadelle de Lille 0,5

11/10/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 8 CUA Parc de la Citadelle Arras 1

11/10/2019 Booking.com entreprise 20 Ville de Lille Parc de la Citadelle de Lille 0,5

11/10/2019 Booking.com entreprise 21 Ville de Lille Parc de la Citadelle de Lille 0,5

12/10/2019 Lycée Pasteur scolaire 15 -- cour du lycée 1

14/10/2019 Lycée Thérèse d'Avila scolaire 14 -- cour du lycée 0,5

15/10/2019 Clubs CPN scolaire 32 CAMVS Cœur de nature des portes des marpiniaux 1

16/10/2019 Mission Locale Maubeuge Formation/Insertion 8 CAMVS écoquartier du pot d'Ag+ 1

17/10/2019 Mission Locale Maubeuge Formation/Insertion 5 CAMVS écoquartier du pot d'Ag+ 1

18/10/2019 collège Coutelle scolaire 16 CAMVS Cœur de nature des portes des marpiniaux 1

19/10/2019 IME L'Eveil handicap 11 CD59 Marais de la Marque 0,5
26



Date Nom du groupe Public Effectif Gestionnaire Site Durée

19/10/2019 Club des archers de Marpent Loisirs 4 CAMVS Bois des archers 1

21/10/2019 SAJ INTERVAL (GAPAS) handicap 5 CD59 Marais de la Marque 0,5

21/10/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 8 CUA Parc de la Citadelle Arras 1

22/10/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 8 CUA Parc de la Citadelle Arras 1

23/10/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 8 CUA Parc de la Citadelle Arras 1

24/10/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 8 CUA Parc de la Citadelle Arras 1

25/10/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 8 CUA Parc de la Citadelle Arras 1

28/10/2019 CSC Wimereux Formation/Insertion 7 PNR CMO Forêt des enfants 1

29/10/2019 CSC Wimereux Formation/Insertion 8 PNR CMO Forêt des enfants 1

30/10/2019 CSC Wimereux Formation/Insertion 8 PNR CMO Forêt des enfants 1

30/10/2019 Lycée Thérèse d'Avila scolaire 61 Ville de Lille Parc de la Citadelle de Lille 1

31/10/2019 CS éclaté Loisirs 14 PNR CMO Pré communal d'Audresselles 1

04/11/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 8 CUA Parc Jean Zay 1

05/11/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 8 CUA Parc Jean Zay 1

06/11/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 6 CUA Parc de la Citadelle Arras 1

08/11/2019 Mission Locale Pays d'Artois Formation/Insertion 8 CUA Parc de la Citadelle Arras 1

08/11/2019 IME La Roseraie handicap 9 Ville de Lille Parc de la Citadelle de Lille 1

10/11/2019 BIJ Beauvais Loisirs 8 ONF RBD de Merlimont 1

13/11/2019 Asso Le Merle scolaire 9 Univ-Lille Pôle formation Eurasanté 1

14/11/2019 IRPA de Ronchin handicap 16 MEL Parc de la Deûle 1

14/11/2019 Asso Unis-cités SCV 24 Univ-Lille Pôle formation Eurasanté 1

15/11/2019 IME L'Eveil handicap 10 CD59 Marais de la Marque 0,5

15/11/2019 Asso Le Merle scolaire 11 Univ-Lille Pôle formation Eurasanté 1

19/11/2019 Lycée Thérèse d'Avila scolaire 13 -- animation en salle 0,5

20/11/2019 Asso Itinéraires Formation/Insertion 7 MEL Parc de la Deûle 1

21/11/2019 CSC Wimereux Formation/Insertion 6 PNR CMO Golf de Wimereux 1

22/11/2019 CSC Wimereux Formation/Insertion 6 PNR CMO Golf de Wimereux 1

23/11/2019 1,2,3 Soleil Formation/Insertion 8 PNR CMO Seninghem 1

25/11/2019 SAJ INTERVAL (GAPAS) handicap 4 CD59 Marais de la Marque 0,5

25/11/2019 Asso Mots et Merveilles Formation/Insertion 4 CAMVS RNR de Pantegnies 1
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Date Nom du groupe Public Effectif Gestionnaire Site Durée

26/11/2019 Lycée Thérèse d'Avila scolaire 14 -- cour du lycée 0,5

29/11/2019 Collège Jehan Froissart scolaire 17 -- coin nature du collège 1

29/11/2019 CSC Wimereux Formation/Insertion 6 PNR CMO Golf de Wimereux 1

30/11/2019 Asso Itinéraires Formation/Insertion 12 MEL Parc de la Canteraine 1

02/12/2019 Lycée de Lumbres scolaire 17 PNR CMO Pré communal d'Alquines 1

03/12/2019 Asso Le Merle scolaire 4 Univ-Lille Campus Cité scientifique 1

04/12/2019 Asso Le Merle scolaire 4 Univ-Lille Campus Cité scientifique 1

09/12/2019 CFA de Lomme scolaire 21 Ville de Lille Parc de la Citadelle de Lille 1

10/12/2019 Lycée Thérèse d'Avila scolaire 12 -- cour du lycée 0,5

11/12/2019 Collège Vauban + ACI Arpège scolaire + Insertion 21 CAMVS La Flamenne 1

12/12/2019 BTS GPN scolaire 19 Ville de Lille Parc de la Citadelle de Lille 1

17/12/2019 école Bernard Hinault scolaire 9 CCCO cour de l'école 1

19/12/2019 CFA de Lomme scolaire 22 Ville de Lille Berges de la Deûle 1

2304 125,5
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LES PROPATER
Projets participatifs de territoire

Il s’agit de projets d’accompagnement de collectivités pour mettre en place 
une gestion écologique, collective et concertée d’espaces de nature sur leur 

territoire



Les projets participatifs de territoire

3 réunions de concertation

20 actions : chantiers, suivis,
plaidoyer

418 participants

7 personnes impliquées dans
l’animation du projet

C e p r o j e t , d éb u t é e n s e p t em br e 20 17 , a p r i s f i n e n j u i n 2 01 9 pa r l ’ i na ug u r a t i o n
de l ’ es p ac e d e j eux na t u r e l s c r é é av ec l es h ab i t a n t s . C e t es pac e d e j eux
na t u r e l s , r é a l i s a t i on p r i nc i p a l e d e c e p r o j e t , e s t i s s u d e l a p has e d e
c on c e r t a t i on r é a l i s é e d a ns l e c a d r e du p r o j e t de g es t i o n éc o l o g i q u e , c o l l ec t i v e
e t c onc e r t ée du P N U d e L om m e e t c o r r es po n d d on c à u ne de m a n de de s ac t eu r s
e t us age r s p r és en t s l o r s des r éun i ons de c onc e r t a t i on .

Pour une gestion écologique, collective et concertée du Parc Naturel Urbain de Lomme

Au total depuis 2017

C e t es pac e de j eux na t u r e l s es t c om pos é de :
• 3 c a b an es e n s a u l e v i v a n t : 2 c ab a n es c o ns t r u i t es l o r s d ’ u n c h an t i e r

hab i t an t s en f év r i e r 2018 . La 3èm e c ons t r u i t e en c e débu t d ’ année 2019 .
• U n p a r c o u r s de m ob i l i t é en pa r t i e r éa l i s é e n 2 0 18 l o r s de c ha n t i e r s d e

g r oupes c ons t i t ués
• U n p a r c o u r s « p i e ds n us » r é a l i s é l o r s d e c h a n t i e r s d e g r o up es c ons t i t ués e t

d ’ un c han t i e r hab i t an t ( l o r s de l a f ê t e de l a na t u r e ) en 2018
• Le l aby r i n t he en s au l e v i v an t r éa l i s é en j anv i e r 2019

P r i nc i pa l e ac t i o n du p r o j e t
m e né en 2 01 9 , l a c r é a t i o n
du l a by r i n t h e e n s au l e
v i v an t a m o b i l i s é 1 9 3
pa r t i c i p a n t s ( s o i t 1 6 1
pe r s o n ne s d i f f é r e n t es ) s u r
un e s em a i n e de c h an t i e r .
C e l a c o r r es p o n d à 5 8 5h d e
bé n év o l a t , s o i t 97 . 5
j ou r nées .

ACTIONS 2019
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Stage de 2 mois dans le  

cadre d’un BTS GPN

Le jeu de la ficelle
Ce jeu a l’avantage de présenter les

acteurs et le contexte de façon
participative et de donner une idée des

interdépendances entre les éléments

d’un système. Chaque étudiant reçoit

une identité (espèce, milieu ou acteur

socio-économique) et se présente face
au groupe. Tout autre étudiant qui se

sent, par son identité reçue, en lien

direct avec le précédent s’associe à lui.

La parole aux usagers
En amont de cet atelier, un micro-

trottoir a été réalisé auprès d’une
dizaine d’usagers du Parc Naturel

Urbain, à propos des rapports des

usagers avec les mares et les

amphibiens du site, afin que les élus et

techniciens de la Ville de Lomme et les
étudiants en Master d’Aménagement

puissent avoir accès à la parole

citoyenne. Ce micro-trottoir a fait l’objet

d’une diffusion sur les réseaux sociaux
et a également été mis en ligne sur la

plateforme moodle des étudiants.

Les projets participatifs de territoireACTIONS 2019

A l ’ i s s u e d e d e u x s é a n c e s d e t r a v a i l a v e c C . H i n n e w i n k e l , n o u s a v o n s d é c i d é d e
p u b l i e r l a t r a m e d ’ u n c o u r s s u r l a « B i o d i v e r s i t é m e n a c é e : c o n n a i t r e l e s e n j e u x d e l a
p r o t e c t i o n d e l a b i o d i v e r s i t é » , a i n s i q u e d e s r é f é r e n c e s b i b l i o g r a p h i q u e s . L ’ o b j e c t i f
é t a i t d e p e n s e r l a t r a n s i t i o n s o c i o - é c o l o g i q u e d e s v i l l e s à p a r t i r d e l ’ o b s e r v a t i o n , d u
d i a g n o s t i c e t d e l a c a p i t a l i s a t i o n d ’ u n p r o j e t t e r r i t o r i a l ( l e P a r c N a t u r e l U r b a i n d e
L o m m e ) q u i i n t è g r e l a b i o d i v e r s i t é n o t a m m e n t d a n s s o n p r o j e t d ’ a m é n a g e m e n t e t
d ’ e n t r e t i e n d e m a r e s t e m p o r a i r e s .

P h a s e d ’ o b s e r v a t i o n
U n s u i v i a m p h i b i e n a é t é r é a l i s é s u r s i t e d e L o m m e l e 2 6 / 0 4 / 2 0 1 9 . L e s 1 5 é t u d i a n t s
o n t t r a v a i l l é p e n d a n t 3 0 m i n u t e s p a r g r o u p e s d e 5 à p a r t i r d ’ u n e f i c h e d e
c a r a c t é r i s a t i o n c o m p l è t e d e m a r e : l o c a l i s a t i o n , s t a d e d ’ é v o l u t i o n , u s a g e s o b s e r v é s ,
c a r a c t é r i s t i q u e s a b i o t i q u e s , h y d r o l o g i q u e s e t é c o l o g i q u e s . U n « j e u d e l a f i c e l l e »
( v o i r e n c a d r é ) a p e r m i s d e m e t t r e e n r e l a t i o n t o u s c e s é l é m e n t s

P h a s e d e d i a g n o s t i c
L e s é t u d i a n t s o n t a n a l y s é l e 2 9 / 0 4 / 2 0 1 9 l e P o r t r a i t N a t u r e d e L o m m e ( r é a l i s é p a r
l ’ a s s o c i a t i o n E n t r e l i a n e s ) e t l e p l a n d e g e s t i o n d u P N U

P h a s e d e r e s t i t u t i o n
S o u s l a f o r m e d ’ u n p l a i d o y e r o r a l ( 0 3 / 0 5 / 2 0 1 9 ) d e v a n t u n « c o m i t é d e p i l o t a g e »
c o n s t i t u é d ’ u n é l u ( V i n c e n t D h é l i n , v i l l e d e L o m m e ) , d e t e c h n i c i e n n e s ( A n n e V i o l e t ,
v i l l e d e L o m m e e t S o p h i e Wr o b e l , M E L ) e t d ’ u n r e p r é s e n t a n t d ’ a s s o c i a t i o n ( F r a n ç o i s
G r i f f a u l t , L e s B l o n g i o s ) . U n p l a i d o y e r é c r i t a é t é r é d i g é d e f a ç o n c o l l e c t i v e à l ’ i s s u e
d e c e t t e s é a n c e p o u r u n e p u b l i c a t i o n d a n s l a G a z e t t e d u G r o u p e M a r e s .

P h a s e d ’ é v a l u a t i o n
C h a q u e é t u d i a n t s ’ a d r e s s e à l u i - m ê m e u n e c a r t e p o s t a l e r é p o n d a n t a u x p r o p o s i t i o n s
s u i v a n t e s :
- A l a f i n d e c e t a t e l i e r, j ’ a i p r i s c o n s c i e n c e …
- J e m ’ e n g a g e e n t a n t q u e f u t u r. e p r o f e s s i o n n e l . l e à …
L’ a s s o c i a t i o n L e s B l o n g i o s l e u r a r e n v o y é c e s c a r t e s e n s e p t e m b r e 2 0 1 9

Module de formation de 8h à destination d’un groupe d’étudiants en Master 
Aménagement et Urbanisme - Encadré par Christelle Hinnewinkel du 26/04 au 03/05/19
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Les projets participatifs de territoire

4 ateliers

79 habitants mobilisés

D e p u i s 20 1 4 , Les B l o n g i os i n t e r v i en n en t e n pa r t e na r i a t av e c l a c om m u ne de
Lo os en G o he l l e po u r l a g es t i on , l ’ am én a ge m e n t e t l ’ an i m a t i on d ’ u n e s pa c e de
na t u r e s i t ué au s e i n du qua r t i e r O ues t de l a V i l l e : l ’ E n t r e D eux .

Les rendez-vous de l’Entre Deux (Loos-en-Gohelle)

E n 2019 c es a t e l i e r s on t eu pou r t hém a t i ques :
• D éc o uv e r t e d es i ns ec t es e t a u t r es p e t i t es b ê t es de l ’ E n t r e D e ux : 2 5 m a i

2019
• B a l ade na t u r e « À l ’ as s au t des t e r r i l s » du 11 / 19 : 29 j u i n 2019
• F ab r i c a t i on d ’ un hô t e l à i ns ec t es : 21 s ep t em br e 2019
• C ons t r uc t i on d ’ une c abane en s au l e v i v an t : 23 nov em br e 2019

C es 4 a t e l i e r s on t pe r m i s de m ob i l i s e r 79 hab i t an t s de l a v i l l e en 2019 .

A p r ès 3 a n né es i n t en s es d e p r o j e t , e n p a r t en a r i a t av ec Les S a p r op hy t es ,
c o l l ec t i f d ’ a r c h i t ec t es e t d e p ay s ag i s t e s , L es B l on g i os c on t i n ue n t d ’ i n t e r v e n i r à
r a i s on de 4 a t e l i e r s pa r an depu i s l ’ année 2017 .

ACTIONS 2019
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LA VALORISATION DE L'IMPACT SOCIAL 
DE NOS ACTIONS

L’engagement bénévole est un des piliers de l’association. Accompagné par
les salariés référents ou les administrateurs, chaque bénévole peut
s’impliquer très concrètement dans les projets de l’association. De cette
manière, l’apprentissage de proche en proche permet la prise de conscience
des enjeux environnementaux et sociétaux et peut mener à des changements
de comportements.
A travers le projet de recherche-action VISES dans lequel l’association est
impliquée depuis 2017, le questionnement des ces hypothèses a fait émerger
des éléments de réponses et des caractéristiques propres à nos actions.



ACTIONS 2019 La valorisation de notre impact social
À l ’ au be de s es 2 5 an s , l ’ a s s oc i a t i on Les B l o ng i os a i n t é g r é l e p r o j e t V I S E S 1

a f i n d ’ év a l u e r l es i m pac t s s oc i a ux de s es ac t i o ns . A c c o m p a gn és pa r l ’ A P E S e t

un e c h e r c he us e , c e p r o j e t n o us a p e r m i s d ’ u ne p a r t d e dé f i n i r n o t r e

s i ng u l a r i t é , p a r c e qu e n o us a p p o r t o ns à nos bé n év o l es , e t d ’ a u t r e p a r t

d ’ a r g um e n t e r s u r l es r és u l t a t s c o nc r e t s de n o t r e ac t i on a u s e i n d e l a v i e

pub l i que e t c o l l ec t i v e .

A u t r av e r s d e qu es t i o nn a i r e s e t d ’ e n t r e t i e ns , l es b én év o l es on t é t é i n t e r r o gés

s u r l es c om p é t e nc es q u ’ i l s on t d év e l o pp é es e n p r a t i qu a n t l e c ha n t i e r n a t u r e ,

en t an t que pa r t i c i pan t s e t / ou en t an t que c oo r d i na t e u r de c han t i e r :

Compétences 
écologiques

Compétences 
techniques

Compétences 
relationnelles

Entretien avec une bénévole de l’association

P r o j e t I n t e r r e g « V a l o r i s a t i o n d e l ’ I m p a c t S o c i a l d e l ’ E n t r e p r e u n a r i a t S o c i a l »
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ACTIONS 2019 La valorisation de notre impact social

N o us av ons c r o i s é c es r és u l t a t s a v ec l e p a r c ou r s des b én év o l es a u s e i n d e

l ’ as s oc i a t i o n . La f i d é l i t é a ux c h a n t i e r s e t l ’ a nc i e nn e t é d ans l ’ as s oc i a t i on p e r m e t

un e v é r i t a b l e a pp r o p r i a t i o n de c es c om pé t enc es . Les b é név o l es l es t r an s m e t t e n t

à l e u r t o u r à d ’ a u t r es l o r s d es c ha n t i e r s e t l es r é u t i l i s en t d a ns l e u r v i e

p r o f es s i onne l l e ou pe r s onne l l e .

Le c h an t i e r n a t u r e t e l q u e l e p r o po s e n o t r e as s oc i a t i o n es t do nc , o u t r e u n o u t i l

de g es t i on éc o l og i qu e t r ès a d ap t é aux b es o i ns d es g es t i o nn a i r es d e s i t e , u n

ex c e l l en t v ec t eu r de c onna i s s anc es e t de c om pé t enc es .

N o us c o ns t a t ons des c ha n ge m e n t s d e c om p or t e m e n t s c e q u i i n d i qu e u n e

ap p r o p r i a t i o n d es e n j e ux e nv i r o n ne m e n t a ux e t s oc i aux : m od i f i c a t i on d es

p r a t i qu es de j a r d i n ag e , d e m o des d e t r ans p o r t e t des h a b i t ud es d e

c ons om m at i on .

Proportion des profils de bénévoles - 2019

J u v é n i l e : a d h é r e n t d e p u i s m o i n s

d e 3 a n s , a r é a l i s é m o i n s d e 3

c h a n t i e r s d a n s l ’ a n n é e é c o u l é e

J u v é n i l e m o t i v é : a d h é r e n t d e p u i s

m o i n s d e 3 a n s , a r é a l i s é p l u s d e 3

c h a n t i e r s d a n s l ’ a n n é e é c o u l é e

2 é m e h i v e r : a d h é r e n t d e p u i s p l u s d e

3 a n s , a r é a l i s é e n t r e 3 e t 7

c h a n t i e r s d a n s l ’ a n n é e é c o u l é e

N u p t i a l : a d h é r e n t d e p u i s p l u s d e

3 a n s , a r é a l i s é p l u s d e 7 c h a n t i e r s

d a n s l ’ a n n é e é c o u l é e , a c o o r d o n n é

d e s c h a n t i e r s , a f a i t p a r t i e d u C A

P a r e n t : a d h é r e n t d e l o n g u e d a t e ,

a r é a l i s é m o i n s d e 3 c h a n t i e r s

d a n s l ’ a n n é e é c o u l é e

La p r a t i q ue as s i du e d u c h a n t i e r na t u r e

pe r m e t a ux b é név o l es de s ’ i ns c r i r e d ans l a

s oc i é t é av ec un e v é r i t a b l e c o ns c i enc e d es

i m pac t s d e l e u r s c om p or t em en t s s u r

l ’ env i r onnem en t e t l eu r en t ou r ag e .

Quel Blongios es-tu ?
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LA PROMOTION DU  CHANTIER NATURE



Lettre d'info annuelle,  elle retrace la 
vie de  l'association, de  ses  bénévoles et 

de ses  partenaires à travers des  
témoignages, interviews  et anecdotes.

Calendrier  Eté‐ Automne
(chantiers de juillet à décembre)

Calendrier  Hiver‐Printemps  
(chantiers de janvier à juin)

E d i t é s à 15 0 0 ex em p l a i r es c h ac un , i l s s on t ens u i t e d i f f us és pa r l e b i a i s de n os

r e l a i s l oc a ux e t d e n os p a r t e n a i r es ges t i o n na i r es , d a ns l es O f f i c e s d u t ou r i s m e

e t P o i n t s I n f o r m a t i on J eu n es s e d e l a r é g i o n , da ns l es f ac u l t és e t éc o l e s e n l i en

av e c l ' e nv i r on n em en t e t l ' a g r i c u l t u r e , d an s d i f f é r e n t s l i e ux s oc i oc u l t u r e l s d e l a

V i l l e de L i l l e ( M a i s o ns d e q u a r t i e r , M a i s o ns F o l i e , M a i s ons d ' as s oc i a t i o ns ,

e t c . ) , a i ns i q u ' à l ' o c c as i o n des d i f f é r e n t s f o r um s a ux qu e l s l ' a s s oc i a t i o n

pa r t i c i pe .

A f i n d e m o b i l i s e r de no uv ea ux b én év o l es s u r l e s c ha n t i e r s no us u t i l i s on s

d i f f é r en t s m oy ens de c om m un i c a t i on :

La promotion du chantier natureACTIONS 2019

La Blongioz’ette, la plus 
bottée des gazettes
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La promotion du chantier natureACTIONS 2019

La p a ge f ac eb o ok de l ’ as s oc i a t i o n p e r m e t u n p a r t a g e r ap i de d es ac t ua l i t és e t

des a n no nc es de l ’ as s oc i a t i o n . C ha q ue c h a n t i e r f a i t l ’ ob j e t d ’ u n é v én em e n t

auque l l es am i s e t v i s i t eu r s de l a page peuv en t s ’ i n s c r i r e .

U n e s é r i e d e d oc um en t s c om p l ém en t a i r es es t é g a l em e n t é d i t ée p ou r c h aq u e

s a i s o n d e c h a n t i e r s : a f f i c h e g é né r a l e , a f f i c h es s p éc i f i q u es p o u r c om m u n i q ue r

au n i v eau l oc a l , c om m un i qués de p r es s e , …

Le s i t e i n t e r n e t de l ’ as s oc i a t i on e s t à l a f o i s un e v i t r i n e d e p r és e n t a t i o n e t

m oy en d ’ a n no nc e r no t r e c a l e nd r i e r de c h an t i e r s . L e s i t e w eb es t ac c om pa g né

d ’ u n b l og q u i pe r m e t u ne ac t u a l i s a t i on s i m p l e e t dy n am i q ue ac c es s i b l e a ux

bé n év o l es i n t é r es s és . I l p e uv e n t y pu b l i e r p ho t o , a r t i c l es , h i s t o i r es d e

c han t i e r, …

La t e nu e de s t a nd s p e r m e t d ’ ê t r e p r és e n t s

l o r s d ’ é v é n em en t l i é s à l a n a t u r e e t l a

m o b i l i s a t i o n c i t oy e n ne . Te n us pa r d es

bé n év o l es , l es s t a nds s o n t l ’ o c c as i o n de

p r és e n t e r l es ac t i ons e t d e f a i r e c on n a î t r e

l ’ a s s oc i a t i o n au g r an d p ub l i c . C e t t e a nn é e ,

9 s t ands on t é t é t enus .

Les stat’s

• 13 221 visites sur le site web

• Visite moyenne : 2 min 47

• 2 595 vues de la page Facebook

• 2 271 mentions J’aime
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VALORISATION DE LA PARTICIPATION BÉNÉVOLE



VALORISATION du BÉNÉVOLAT

>

>

>

E n 2 0 19 , l ’ a s s oc i a t i o n a ac c u e i l l i u n v o l o n t a i r e e n s e r v i c e c i v i qu e do n t l e c h am p

d ’ ac t i on é t a i t « Va l o r i s e r l ’ i m p l i c a t i on des bénév o l es » .

Des suivis de chantiers
Q uo i d e p l us m o t i v a n t p o u r l es b én év o l es qu e d e r e t o u r ne r s u r l e s s i t es d e

c ha n t i e r e t y o bs e r v e r l a f a u ne e t l a f l o r e q u i y v i v e n t ? C e s o n t a i ns i 1 0 s u i v i s

de c han t i e r s qu i s e s on t dé r ou l és m ob i l i s an t 68 bénév o l es .

Le v o l on t a i r e , S i m on B ouv i e r, a o r gan i s é en 2019 :

Des débats avec les bénévoles et les gestionnaires
Ve na n t d ’ u n e de m a n de des bé n é v o l es , u n g r o up e d e t r av a i l p i l o t é p a r l e

v o l o n t a i r e a m i s s u r p i e d d eux d éb a t s s u r l es t h èm es « F a u t - i l l a i s s e r f a i r e l a

na t u r e ? » e t « V i l l e d u r ab l e , n a t u r e é p hé m è r e » . D es b é né v o l e s e t d es

ges t i o n na i r es é t a i en t p r és en t s p ou r éc ha n g e r s u r c es t h èm es e t d i s c u t e r d u r ô l e

des B l ong i os dans l a p r és e r v a t i on des m i l i eux na t u r e l s de no t r e t e r r i t o i r e .

Des sorties thématiques
D a ns l e c ad r e d ’ u n a p pe l à p r o j e t d e l a R ég i on , l e v o l o n t a i r e a o r g a n i s é 2 s o r t i es

t h ém a t i q ues : un e s o r t i e en v é l o l e l o ng d e l a S am br e , en p a r t en a r i a t av ec

l ’ A D AV e t u n e s o r t i e « L i b e l l u l es a nd C o » à P o n t - s u r - S am br e av ec l e c l u b C P N

de l ’ A r gus B l eu .
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>

>

>

E n 20 1 9 , l ’ a s s oc i a t i o n c om p t ab i l i s e 16 5 7 0 he u r es d e b én év o l a t v a l o r i s ab l es , s o i t

un équ i v a l en t de 223 741€ ( au S M I C ho r a i r e )

INVESTISSEMENT EN CHANTIERS : 15 396 heures

P ar t i c i pa t i on aux c han t i e r s de bénév o l es : 6492 heu r es

P a r t i c i pa t i on aux c han t i e r s de g r oupes c ons t i t ués e t P R O PAT E R : 9044 heu r es

C es heu r es de bénév o l a t s e r épa r t i s s en t de l a f aç on s u i v an t e

INVESTISSEMENT DANS LA VIE ASSOCIATIVE : 974 heures

C oor d i na t i on de c han t i e r s e t pa r t i c i pa t i on à l a f o r m a t i on : 470 heu r es

P a r t i c i pa t i on aux s u i v i s de c han t i e r s : 184 heu r es

P a r t i c i pa t i on aux A s s em b l ée G éné r a l es : 188 heu r es

Tenue des s t ands : 95 heu r es

G r oupe  de  t r av a i l  « D éba t s »  :  45  heu r es

C a r t ons  e t  dém énage m e n t  des  l oc aux  :  40  heu r es

M i s e  s ous  p l i  :  13  heu r es

VALORISATION du BÉNÉVOLAT
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INVESTISSEMENT DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION : 326 heures

P ar t i c i pa t i on aux r éun i ons du C A : 176 heu r es

R édac t i on des c om p t e - r en dus : 22 heu r es

P a r t i c i pa t i on aux r éun i ons r é f é r en t av ec l e ou l a s a l a r i ée : 44 heu r es

E n t r e t i ens i nd i v i due l s : 24 heu r es

Tr av a i l de r ec he r c he s u r l es p r o j e t s : 60 heu r es

Le t r av a i l r é a l i s é p a r l es m e m br es d u C ons e i l d ’ A dm i n i s t r a t i o n n ’ es t p as

c om p t a b i l i s é c a r i l e s t f o r c ém e n t b é név o l e , c ’ es t - à - d i r e qu ’ on n e pe u t c ons i dé r e r

qu ’ i l au r a i t p u ê t r e f a i t pa r u ne pe r s o n ne s a l a r i ée . C e pe n da n t , v u l e t em ps

pas s é s u r c es m i s s i o ns p r i m o r d i a l e s , no us av o ns t o u t de m êm e c om p t ab i l i s é l es

heu r es pas s ées a f i n de r end r e hom m age à c es bénév o l es t r ès i nv es t i s .
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L’ a n né e 20 1 9 a é t é m ar qu é e p a r u n év é n em en t m a j e u r : l e d ém én a ge m en t de l a

M R E S .

Les as s oc i a t i o ns o n t q u i t t é l e be a u bâ t i m e n t , q u o i qu ’ un p e u v é t us t e , q u ’ e l l es

oc c up a i t d ep u i s d es a nn é es d u 2 3 r ue G os s e l e t po u r em m é n ag e r d an s l es l oc a ux

p l us m o de r n es du 5 r ue J u l es d e V i c q , aux c ô t é s d e C a no p ée e t L i l l e d e l a

S o l i da r i t é .

27 ans d ’ a r c h i v es e t d ’ ac c um u l a t i o n e n t o u t ge n r e ç a n ’ a p as é t é f ac i l e à m e t t r e

en c a r t ons !

• 1 c on t a i ne r r em p l i de pap i e r en 2 heu r es

• 37 c a r t ons em p i l és dans l e c ou l o i r

• Tous l es ou t i l s t r ans po r t és en B l ong i os - m ob i l e

VALORISATION du BÉNÉVOLAT

43
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NOS RÉSEAUX Nos réseaux partenaires

Les B l on g i os s o n t m em b r es d u r és ea u M R E S ‐ M a i s o n R é g i o na l e d e

l ' E nv i r o n ne m e n t e t d es S o l i d a r i t és , du r és ea u des as s oc i a t i o ns p a r t en a i r es de

l a F N H ‐F on d a t i on N i c o l as H u l o t , d u C o m i t é de p i l o t ag e d e l a p l a t e f o r m e

J ' A g i s p o u r l a n a t u r e , du r és e au d ' é duc a t i o n à l ' e nv i r o n nem e n t G r a i n e P a ys

d u N o r d , d e l ' A P E S ‐ A c t eu r s P o u r u ne É c on om i e S o l i da i r e e n N or d

P as ‐de ‐C a l a i s .

Réseau régional de  
115 associations  
Mutualisation des  

ressources,  
communication et  
actions collectives

Réseau de 9  
associations en France  

Mutualisation, appui  
technique et promotion  
des actions de chacun

Plateforme web de  
promotion de  

l'écovolontariat
10 membres au Comité  

de pilotage ‐ 101  
contributeurs

Réseau régional  
d'éducation à  

l'environnement  
54 adhérents

dont 25
structures

Réseau régional  
d'acteurs de  

l'économie sociale et  
solidaire

170 adhérents

dont 141 structures
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Association Les Blongios, la nature en chantiers
MRES

5 rue Jules de Vicq - 59800 Lille
contact@lesblongios.fr - 03 20 53 98 85

www.lesblongios.fr


