La Blonglo'zette

La plus bottée des gazettes !
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L'ACTU DE L'ASSO

Décidemment! Les Blongios sont en perpétuel mouvement!
Ra e
« Les P'tites

~_ Souhaitons la bienvenue a Florence Joly qui nous rejoint annoneces
3 et remplace Stéphane Misztal au poste de Chargée de Vie ' “
oW Associative. Certains d’entre vous la connaissent déja
{ puisque Florence est loin d’étre une nouvelle venue dans
W |’association (p°10). Sinon, vous aurez la chance de la
rencontrer car c'est sa voix mélodieuse qui vous accueillera
au bureau et au standard.

Autre mouvement dans ’association, la fin de mon service
civique le 14 décembre. Je voulais remercier toutes les
personnes que j’ai eu la chance de cotoyer, aussi bien au
sein de l’équipe que du CA et de ’ensemble des bénévoles,
avec qui mes rapports ont été aussi divers qu’enrichissants.
Je garderai un excellent souvenir de mon passage chez
vous et j’espere une foule de contacts ! Et puis qui sait...
peut-étre est-ce une chance d’étendre un peu les Blongios
vers le sud, histoire de remplir ces chantiers Camargue?!

N’oublions pas tous les bénévoles qui nous quittent apres
avoir fait un petit bout de chemin en notre compagnie et a
qui nous souhaitons une excellente continuation et ceux
qui arrivent et qui sont les trés bienvenus !

Enfin, un petit mot sur le Conseil d’Administration qui o
est en plein remaniement et toujours a la recherche de Attentlon
bonnes volontés afin de pérenniser et faire évoluer MamlOttesg
’association dans le respect de ses valeurs et de vos envies
face au contexte associatif actuel (cf p°2)!

Ces mouvements sont autant de chances de rencontrer des
personnes de tous les horizons qui apportent avec elles
leur vécu, leurs idées et leur énergie et font des Blongios
une trés belle association. Certes, il y a des difficultés a
surmonter : la baisse des subventions, le découragement
face aux dégradations... mais les Blongios sont toujours
14 et ¢a c’est grdce & vous ! Ce numéro de la Blongio’zette
vous est donc a tous dédié ! J’espere que vous prendrez
plaisir a le lire et découvrirez peut-étre de nouvelles
facettes de votre association.

Blongios un jour, Blongios toujours !
Eléonore




Avec sa convivialité légendaire, ses 1 834 640 salariés (chiffres d’aolit 2016,
rapport « Recherches et Solidarité » du ministére de la ville, de la jeunesse
et des sports) et les 73 000 nouvelles associations créées cette année, le
monde associatif francais a de quoi faire réver.

Pourtant, d’apres ce méme rapport, seulement 55% des associations tous
domaines confondus jugent que leur structure est saine et ne devrait pas
rencontrer de difficultés majeures dans les mois a venir. 7% vont méme
jusqu’a étre trés pessimistes pour leur avenir. D’ou peut donc venir cette
fracture entre le moral des associations et les bilans chiffrés ?

La désertion des bénévoles ainsi que les problémes financiers sont les premiéres causes
avancées par les structures interrogées. C’est un fait, mais la vrai question serait de se
demander pourquoi ? Une partie de la réponse vient de la dépendance des associations
salariées de petite taille aux financements externes, de leur impossibilité a faire face aux
grosses machines lors des appels doffres et de la politisation des comités de financements qui
a entrainé, dans de nombreux cas, la nette diminution des subventions et ainsi un potentiel
ralentissement des activités associatives, voire la suppression de certaines structures. Les
financements externes sont un outil a double tranchant pouvant étre a la fois bénéfique et
moyen de pression sur la ligne de conduite des associations, affaiblissant leur voix voire les
réduisant au silence.

De méme, il semble nécessaire de se pencher sur la
réalité des chiffres avancés par l’étude. Avec seulement
23% de CDI (8% de moins par rapport a 2000) et une
large augmentation du nombre de Services Civiques ( 52
341 contrats en activité en 2015) et d’emplois aidés
(110 000), il semble que le monde associatif connaisse .
une précarisation de l'emploi, ce qui entraine | |||
indirectement un ralentissement des projets voire une ‘& il :
remise en cause de leur pérennité. Ralentissement qui entraine une réduction du nombre de
projets, réduction du nombre de projets qui entraine a son tour une réduction des budgets et
3, c’est le serpent qui se mord la queue !

én tonmevee VRPAMENT A vE
FNRE (R Mol L'EoloGe !

Cette désertion salariale induit un impact direct sur

les bénévoles qui deviennent des acteurs de plus en
"o plus cruciaux pour la survie des structures et des

valeurs qu’elles incarnent et sont de plus en plus
sollicités. Néanmoins, on ne peut demander a un
bénévole d’avoir les mémes compétences et
disponibilités qu’un salarié.

Mais qu'est-
ce qu'onva
devenir?

D'aprés Watterson,Calvin et Hobbes

L’exiger induit nécessairement une désertion des bénévoles qui n’ont pas forcément ni l'envie,
ni le temps de jouer le role des salariés. On touche ici a la limite du systéme associatif et a
l’éternelle question de la professionnalisation des associations.

Heureusement, ces problemes ne sont pas immuables et surtout ne sont pas nouveaux. Le
monde associatif a déja connu diverses crises plus ou moins violentes, pourtant il est
toujours présent et semble particulierement vivant grace au soutien de chacun d’entre vous.
Les difficultés sont souvent le moteur de changement et d’innovations dans les structures
permettant le fleurissement de nouveaux projets et la naissance de fédération
d’associations. C’est devant ’adversité qu’il faut se serrer les coudes !

Eléonore



Tout d’abord ’association, créée en 1992 par un petit groupe de passionnés dans un but de
préservation du plus petit héron francais : le Blongios nain, s’est rapidement développée a
travers 5 activités principales. Les Blongios aujourd’hui c’est donc :

Des chantiers nature

Avec les conditions météo, le sol qui se dérobe sous vos
pieds et qui se traduit par un bain inopiné, un
gestionnaire qui vous perd.. Ce n’est pas toujours
facile un chantier nature ! Au moment ou, on est
surpris puis on redémarre, on se fait railler et on en
rit.. apres aussi d’ailleurs. Les chantiers, c’est
occasion de se rendre utile a la nature tout en
rencontrant des personnes de tous les horizons.
D’ailleurs on finit méme par se dire que "on est maso
parce qu’a chaque fois on galere (avec de bonnes
surprises quand méme !) mais on y retourne ! D’ailleurs
chacun d’entre nous se souvient avec émotion de son
| premier chantier ou d’un chantier mythique qui a
_marqué son passage aux Blongios que ce soit les
bénévoles ou les partenaires  gestionnaires:

« Un chantier mythique? J'ai du mal & en choisir un plus que les
autres, du moment qu'il y a I'ambiance!

Peut-étre le chantier en Belgique au bois de Valdincourt parce que je
le coordonnais et qu'il n'y avait que des caractéres forts et des
nouveaux. Il y avait une super ambiance et on a senti direct que ¢a
allait rouler! Apres, avec Julien, on a des anecdotes pour chaque
chantier! Vred par exemple! J'ai passé mon temps & passer a travers
le sol de la tourbiére, méme mes potes! Aprés j'adore les chantiers de
Yohan et ses phrases mythiques!

Des chantiers, on en a fait beaucoup mais ce qui fait qu'on
continuera, c'est que I'on découvre de nouveaux sites et qu'ily a
toujours des choses différentes a faire. On fait beaucoup de choses Elise, super coordo
pratiques et c'est ce qui me manque a la fact”

« Mon premier chantier, c'était en Haute Normandie avant que je ne bosse
a la ville de Lille. J'avais emmené ma grande qui avait deux mois.
Aujourd'hui, elle a 11 ans. Aprés ce chantier et la rencontre avec Sébastien
Meéziére, j'ai signé ma premiére convention avec les Blongios. C'était un
chantier martin pécheur a la Citadelle, le premier qu'on ait fait.C'était de
bon augure car, méme si je ne suis pas superticieux, un mois plus tard il y
avait une nidification de martin pécheur”

Yohan, écologue de la ville de Lille




Des suivis naturalistes et des suivis de chantiers

Prendre le temps de se rendre compte de U'impact de notre travail a travers une journée de
balade, en profiter pour se pencher sur la faune et la flore qui nous entoure et observer en vrai
les especes que l'on cherche a protéger a chacun de nos chantiers, c’est tout ca un suivi ! Dans
les différents parcs de Lille pour compter les libellules avec Yohan ou sur la cote avec le Parc
Naturel Régional des Caps et Marais d’Opale, |’occasion est trop belle pour la rater ! Merei aux
gestionnaires qui prennent le temps de nous montrer et nous expliquer leur travail ! Grace a
eux, ce sont 60 bénévoles qui ont pu (re-)découvrir leurs sites de chantiers cette saison a
travers 9 sorties.

Les chantiers de groupe sont un aspect
important de la vie de lassociation. Pour
lannée 2016, 39 projets ont regroupé 1091
participants pour un total de 100 &
interventions sur le terrain. Un chantier de
groupe se déroule de la méme maniére
quun chantier Blongios classique, en
employant des techniques de gestion douce,
toutefois un accent sur la pédagogie est |§
mis dés que loccasion se présente. &

En effet, ces chantiers sont organisés avec des acteurs sociaux,
des entreprises, des organismes de formation,... pour toucher
d’autres types de publics et en particulier aller davantage vers
les publics qui connaissent des difficultés sociales.
Ils proposent un acecompagnement a la construction d’un projet
= pédagogique par le prisme de écologie permettant la
. collaboration, le partage des compétences, la découverte et
protection de l’environnement. L'objectif premier n'est donc pas
la production mais la mobilisation d'un groupe pour une action
concréte de préservation et/ou réabilitation de la biodiversité et
se servir de loutil "chantier nature” pour atteindre dautres
objectifs : dynamique de groupe, reprise de confiance en soi.




Francois et moi nous chargeons dadapter les contenus des chantiers en
fonction du public et la nature des encadrants (scolaires, centre sociaux,
entreprises...). Nous travaillons par exemple avec le programme Nature &
Handicap du département du Nord porté par le Graine Pays du Nord. Ces
chantiers peuvent se dérouler sur une ou plusieurs journées, réparties dans le
temps selon les demandes (intensif: 5 jours d'affilé, étalé dans le temps:
1ch/mois pendant 6 mois,...).

PROPATER

Alors les Propater c’est quoi ? Gwendoline nous l’avait tres bien expliqué ’année derniére
(c’était sa mission aux Blongios, elle a fini son service civique cette année et nous en profitons
pour lui souhaiter une bonne chance!) :

« Les ProPaTer sont des chantiers nature version locale.
C'est-a-dire qu'une commaune, une collectivité... va
démarcher les Blongios pour faire en sorte que les

citoyens se réapproprient des espaces de nature. lly a
done un volet écologique mais aussi une partie sociale
qui permet aux habitants/associations
locales/entreprises/employés de mairie... (autrement dit
Ies citoyens de la commune en question) de se
rencontrer, de discuter et d’échanger pour utiliser

I'espace selon les usages de chacun »
Gwendoline

Alors finalement c’est un partenariat avec les villes ? Du coup qui est mieux placé qu’elles
pour en parler ? Nous avons donc demandé a Océane Ten, animatrice du quartier ouest de
Loos-en-Gohelle, de nous présenter le Propater qui a été mis en place depuis 2014 et de nous
faire part de son ressenti vis-a-vis de ce genre de projet :

« La ville de Loos-en-Gohelle a
commencé son partenariat avec les
Blongios en vu de arrivée d’un éco-
guartier sur la friche de Entre-Deux
(ancienne friche miniére) au quartier
ouest. Elle souhaitait que les habitants
investissent cette friche afin de créer
du lien entre les cités du quartier.




Tout était a faire, a créer. Les Blongios ont travaillé en
collaboration avec une seconde association : Les §
Saprophytes, afin de mettre en place un réel projet
d’aménagement de U’Entre-Deux. Au programme : création
de sentiers, de bancs et tables, de signalétique, ateliers
nichoirs, création d’une mare, concours de cabanes... le
tout accompagné de réguliéres rencontres avec les
habitants afin de discuter avec eux de leurs envies pour ce
quartier, et de la maniere dont ils souhaitaient le mettre
en place.

Le projet a connu des hauts et des bas, comme tout projet
sur le long terme. L’investissement des habitants s’est
estompé petit a petit, découragés par le report de ’arrivée
de U’éco-quartier, mais également par des perturbations

e WL

extérieures : dégradations du mobilier construit par les habitants, changement d’animateur
de la ville, intrusion des gens du voyage sur le site le rendant impraticable... Des choses
auxquelles nous ne nous attendions pas, qui ne sont pas agréables, mais qui font partie de la
vie d’un projet et auxquelles il a fallu faire face !

Cependant les Blongios ont toujours été présents
sur le terrain, afin de remobiliser les habitants
autour d’ateliers, ce qui a permis de garder un
petit noyau d’habitants toujours présents, et
toujours satisfaits. Et méme si le projet était a
destination des habitants du quartier ouest, ce
sont des personnes de toute la ville, et méme des
alentours qui venaient participer a certains
ateliers, ce qui nous surprenait parfois !

Aujourd’hui, méme si le projet d’aménagement participatif de U’Entre-Deux connait une
pause, il existe toujours une attente d’ateliers avec les Blongios, car ce sont des temps
familiaux, ou chacun peut s’y retrouver. De plus l’approche et le lien créé par Francois avec
les habitants est un véritable atout dans ce projet, et est largement plébiscité par les
habitants.

La suite en 2017... » Océane

Mais surtout DES MOMENTS CONVIVIAUX!

11 stands tenus un peu partout en région Hauts-de-
France, une soixantaine de personnes présentes aux
rendez-vous des "Cafés Blongios"... pas besoin d'en
dire plus! Les Blongios sont des modeles de
convivialité!

o v -
Chacun a pu se rendre compte de cette entraide et de
cette chaleur humaine a chacune des rencontres
bénévoles (Féte de la soupe, Festi’chantier, soirée de
remerciement, Blongios au café...) et sur les chantiers !
Finalement, les Blongios c’est un vrai réseau de
bénévoles, de partenaires et surtout d’amis !




Coline révolutionne le
look Blongios

Les Blongios? On bosse dur

en chantier ! —
Marianne se lance dans les arts du

spectacle pour Féte de la soupe...

... Manu et Louise préférent
la mode tandis que Renaud
et Céline se mettent au BTP

. Thomas recrute
pour son orchestre |§
Festi'chantier

Aliceest 2
I'origine des
: cing
Louise et . pourcents de
Elise font e perte
les - autorisés...
COUTSES... \




Les Blongios, c’est donc un beau projet associatif avec un éventail d’activités basé sur ses
valeurs de solidarité et de préservation de la biodiversité. Comme toutes les associations, elle
fait face aux mémes problemes qu’évoqués en p°2, d’ou U'importance de I'engagement des
bénévoles dans ’association de maniére a défendre son activité et ses salariés. Heureusement,
les Blongios ont la chance de pouvoir compter sur un réseau de supers bénévoles actifs qui
s’engagent a leur échelle, en fonction de leur disponibilité et des envies de chacun et offre la
possibilité de s’impliquer d’avantage a ceux qui en ont envie.

Etre bénévole ?

Il'y a les petits nouveaux comme Elodie qui est bénévole chez nous depuis septembre et a choisi
les Blongios pour "l'esprit nature, la découverte et les échanges en parfaite continuité avec mon
année de woofing et mon envie de renouer avec la nature et tous ses habitants.” Elle nous fait
part de son engagement :

S el "F(é)aites des chantiers natures bénévoles!

| Tout d’abord participer aux chantiers nature consiste a se lancer
dans une activité bénévole et donc volontaire. Le
commencement de cette aventure doit donc venir de notre coeur
et naitre d’une réelle envie, d’une réelle motivation intérieure.
Motivation de rencontrer I'autre en partageant une tache
commune. Quand je parle de l'autre je parle de l'autre global : la
nature et ses habitants : les étres vivants.

Devenir bénévole c’est partager, changer, s’amuser, respirer,
bouger, aimer mais c’est avant tout croire.

A nous d’apporter un réel sens a ce verbe...

Pour ma part croire signifie qu’il est possible de réunir des étres humains autour d’un échange
sincére effacant toutes les frontiéres qu’elles soient spirituelles, humaines ou géographiques ;
c’est aussi entrer dans un monde nouveau : celui du bénévolat, celui ou il est encore possible
de croire en un avenir meilleur pour la terre et les relations entre les étres vivants qui y
vivent."

Elodie Biernaczyk

La coordo? Un gros mot ?

Il y aussi ceux qui décident de passer le pas et d'affirmer leur engagement dans |’association,
en devenant coordinateur par exemple. Etre coordinateur : c’est participer a la bonne tenue
du chantier, chapeauter la logistique et &tre un lien entre les participants et les gestionnaires.
Bien siir, un coordinateur n’a pas a endosser |’organisation seul ! Il est accompagné par |’équipe
salariée et les participants : il ne faut pas hésiter a demander ! Comment devenir
coordinateur ? Rien de plus simple ! Il suffit d’en émettre le souhait et de suivre une
formation coordination comme celle qui a eu lieu le 5 novembre dernier et a été suivie par 7
d’entre vous dont la motivation était par exemple le fait d’aimer la nature et de vouloir la
préserver, de souhaiter s’investir plus dans [I'association ou encore pour ’ambiance et les
belles rencontres ! Si vous étes intéressés et que vous avez raté la derniere formation, pas de
panique ! La prochaine aura lieu le 18 mars, alors contactez Florence a |’adresse
f.joly@lesblongios.fr ou par téléphone au bureau des Blongios.



Renouvellement du conseil d'administration

Enfin, il y a les anciens qui souhaitent renforcer leur engagement et influer directement sur la
direction prise par I'association en devenant membre du Conseil d’Administration et donc de
répondre a l’appel a administrateur lancé par nos chéres co-présidentes :

« Tout au long de ’année le Conseil d’Administration
mene le travail de définition des orientations de
’association, et assure le suivi administratif et financier,
le tout en lien avec l’équipe salariée. L’ Assemblée
Générale du 9 décembre sera l’occasion de renouveler en
partie le CA ; pour 2017 les échanges et les projets
s'annonecent passionnants : poursuite du travail sur le
projet associatif, organisation des 25 ans...

Si tu es déja amateur ou féru des chantiers, désireux
d’investir un nouveau champ de l’engagement associatif
(moins physique certes, mais tout autant convivial),
n’hésite pas & proposer ta candidatureau CA ! »

Olivia et Marianne

C'est par exemple le cas de Nicolas qui explique sa démarche :

« Souhaitant m’engager dans une association en lien avec la

protection de l’environnement, j’ai découvert Les Blongios en
septembre 2013. Mon premier chantier s’est déroulé a Santes
avec une vingtaine de bénévoles de tous ages. Ressenti de cette
premiére journée : quelle est chouette cette asso, j’y resterai
bien un moment !
Je souhaitais pouvoir valoriser mon engagement aupres de
mon école en prenant des responsabilités au plus tot. C’est
pour cela que j’ai participé a une petite formation 4 la
coordination et que j’ai coordonné mon premier chantier en
février 2014 avec l'aide de Denis. La coordination s’étant trés
bien passée, j’ai continué a participer a différents chantiers et
a en coordonner quelques-uns.

Maintenant cela fait plus de trois ans que je suis
adhérent aux Blongios avec de supers souvenirs
en mémoire. Voulant m’investir davantage dans
[’association, j’ai commencé a me renseigner sur le
conseil d’Administration (CA). J’ai eu l’occasion de
participer a plusieurs assemblées générales qui
sont des temps forts dans la vie de l'asso. Pour
continuer cette démarche, j’ai eu l'occasion de
participer a une réunion du CA en tant
qu’observateur. Et peut-étre d’ici quelques mois
j’entrerai au CA en temps qu’administrateur.

Il faut dire qu’une si belle asso, composée de personnes géniales, ¢a donne envie de
s’engager. Alors pourquoi pas vous ? »

Nicolas



Quand I'engagement devient professionnel

A ’image de Denis il y a quelques années, Florence rejoint a son tour I’équipe salariée des
Blongios :

"Des souvenirs d’abord. Le premier chantier nature, 4 Colembert.
Le grand soleil, les aubépines, la soupe au potimarron, les grives
mauvis que j’apprends a reconnaitre. Ont suivi beaucoup d’autres
chantiers, japprends & rencontrer les gens, a les connaitre. Puis
vinrent les conseils d’administration, ou j’apprends les rouages, les
engrenages de [’association.

Des reperes ensuite. Partie quelques temps en Normandie, superbe
morceau de France, m’essayer au travail agricole puis associatif,
je trace ma piste, je pose mes jalons souvent en pensant « et ils
feraient quoi les Blongios ? ».

J’apprends a organiser mes idées, a traire des chevres, a construire
des projets, a croiser les points de vue.

Une chance saisie enfin. Ce poste, que j’occupe depuis maintenant
plusieurs semaines, est la possibilité d’essaimer ce que j’ai appris.
Toutes ces choses vues, vécues, entendues, expérimentées,
ressenties, les réarranger, les combiner pour ceuvrer de mon mieux
au sein des Blongios, pour en étre a la hauteur et pour contribuer,
un peu, au mieux dans le monde. Et japprends, encore."
Florence

Un petit bilan du Week-end de réflexion

Les 8 et 9 octobre, une vingtaine de membres des Blongios ont momentanément troqué béches
et coupes branches contre post its et paper board.

Ce temps privilégié, dédié a I’avenir de |’association, a eu pour objet de réaffirmer notre
identité, réfléchir aux évolutions du projet, proposer de nouvelles actions. Tout ceci sans
masquer les difficultés, liées a la baisse des subventions publiques, aux incertitudes sur l’avenir
budgétaire, et aux enjeux de mobiliser sur un projet associatif global dans ces conditions.

L’organisation du week end a permis en partie de
surmonter ces limites en créant de bonnes
conditions pour 'expression individuelle et
collective, et I’émergence d’idées : travail en
ateliers, élaboration de cartes d’acteurs et
d’impacts avec des petits personnages, appel a la
créativité pour dessiner notre blason en
questionnant la relation Homme - Nature...

Toute cette émulation du samedi a mis en lumiére
quatre enjeux clefs : Territoires, Organisation
interne, Réseaux, Transmission.




Difficile de retranscrire en quelques phrases ce qui a fait ’objet de schémas
multidimensionnels en temps réel... Au sein de chacun des quatre enjeux, ont été formulées
plusieurs orientations. Le dimanche, en petits groupes, nous avons décliné ces orientations en
quelques actions trés concrétes, dont nous avons esquissé le modéle économique (quels
partenaires mobiliser, quel plan de financement, etc.)

Parmi les actions on peut citer :

Travailler avec le monde paysan sur la valorisation écologique des terrains,

Inciter a la consommation locale,

Décloisonner nos actions envers les différents publics (grand événement rassemblant tous les
partenaires a l’occasion des 25 ans ?),

Organiser plus de temps de rencontres entre bénévoles,

Donner un nouveau souffle au réseau des relais locaux...

En bref, ce week end ouvre quelques chantiers !

énergie et leur savoir-faire : un grand merci a Helena, Olivier et Guillaume pour leur
précieuse contribution ! Merci aussi a Céline, Florence, Francois et Denis pour leur
mobilisation et leurs éclairages tout au long du week end ! Et enfin merci aux bénévoles
présents pour qui l’avenir de ’association compte et mérite qu’on y passe quelques heures...

La suite... C’est l’écriture ou plutot la confortation du projet associatif, au sein duquel on
pressent que les dimensions de citoyenneté active, de transmission de compétences devront,
tout autant que le chantier nature, étre mises en avant. Ce projet sera le socle des
contractualisations a venir avec nos partenaires techniques et financiers.

Avant cela, ce qu’on retire au lendemain de ce week end constructif et convivial : fierté et
attachement 4 nos valeurs, optimisme et confiance dans notre capacité a nourrir ’avenir de
notre intelligence collective !

Marianne, Vice-présidente

Je reste a votre disposition pour vous
accompagner dans d’éventuels nouveaux
projets. Si vous avez une envie, n’hésitez
pas a me contacter pour voir si on peut
mener ce projet ensemble, et pourquoi
pas faire appel a d’autres bénévoles.

Contact : c.leduc@lesblongios.fr

Crédits photos: Denis Lagache, Eléonore Cambra, Emmanuelle Ruiz, Gwendoline Gouchet et Sarah Peucelle



Dates

Samedi 14 janvier

=mje

21 et 22 janvier .

Samedi 21 janvier

Samedi 04 février

11 et 12 février

du 12 au 26 février

.a. =ye

18 et 19 février

04 et 05 mars

11 et 12 mars

25 et 26 mars

08 et 09 avril

du 09 au 23 avril

du 17 au 21 avril

Samedi 13 mai

Samedi 20 mai

=e e g-.g.

03 et 04 juin

10 et 11 juin

Samedi 17 juin
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Hvey / Prinstevans

Sites

Parc de la Citadelle,
Lille, Nord

Site de la CLECIM,
Rousies, Nord

RNR de la Tourbiere de
Vred, Nord

Site de lEcole de la Forét,
Phalempin, Nord

Dune au Lierre,
Zuydcoote, Nord

Marais du Vigueirat,

Mas-Thibert, Bouches-du-Rhone

Communal d'Audrehem,
Audrehem, Pas-de-Calais

RNR des Monts de Baives,
Baives, Nord

Parc ornithologique des 5
Tailles, Thumeries, Nord

Communal de Licques,
Licques, Pas-de-Calais

Dunes de ['Authie, Fort-Mahon-

Plage, Somme

Marais du Vigueirat,

Mas-Thibert, Bouches-du-Rhone

RNN de l'Estuaire de Seine,
Le Havre, Seine-Maritime

Bois départemental du Mont
Noir, Saint Jans Cappel, Nord

Parc de la Citadelle,
Lille, Nord

Grand Marais de Bouchain,
Bouchain, Nord

Dunes du Royon,
Quend-Plage, Somme

RNR de la Tourbiére de Vred,

Vred, Nord

Chantiers adaptés aux familles

201F

Thémes

Restauration de berge et
tressage de saules

Réouverture de mare
Entretien de mares et fossés

Lutte contre l'atterrissement
de mares

Diversification des habitats en
milieu dunaire

Partenaires

Ville de Lille

Com. d'Agglomération
Maubeuge Val de Sambre

PNR Scarpe-Escaut

Ville de Lille

CPIE Flandre Maritime

Aménagement dun ponton Les Amis du Vigueirat
pedagogique

Protection des papillons et
orchidées

Lucine in the sky
with Blongios

Plantation de haies

Création de layons
forestiers

Restauration de pelouses
dunaires

Restauration de
lande

Création de mare

Ouverture de mare

Restauration de pelouses
dunaires

Restauration de végétaux
de bas marais

animation

@,@___ Chantiers avec

PNR des Caps et Marais
d'Opale

CEN 59-62

Conseil Départemental
du Nord

PNR des Caps et Marais
d'Opale

syndicat Mixte Baie de Somme
- Grand Littoral Picard

Aménagement d'un . o
ponton pédagogique Les Amis du Vigueirat
Gestion des Renouées La maison de ['Estuaire

Conseil Départemental du
Nord

Ville de Lille

Conseil Départemental du
Nord

Syndicat Mixte Baie de Somme

- Grand Littoral Picard

PNR Scarpe-Escaut

Chantiers
semaine





